T.C
KOCASINAN KAYMAKAMLIGI
CEVDET SUNAY ORTAOKULU
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN




“Egitimde katiyen bagarili olmak lazimdr.
Bir milletin kurtulusu ancak bu yolla olur”
Mustafa Kemal ATATURK

Hiikiimetin en verimli ve dnemli gorevi egitim ogretim isleridir. Bu gérevde basarili olabilmek icin dyle bir
program uygulamak zorundayiz ki, o program milletimizin bu giinkii durumu ile sosyal ve yagamin ihtiyaglart ile
yerel sartlarla ve cagin gerekleri ile tam anlamiyla denk ve uygun olsun. Bunun icin biiyiik hayali ve anlagilmast
gli¢ goriislerden tamamen arinarak gergeklere en iyi bir bicimde yaklasmak gereklidir. Yapilacak girisimin neleri
kapsadigr ancak bu suretle kendiliginden agiga ¢ikar.

Efendiler, yiizyillardan beri milletimizi yoneten hiikiimetler egitimi genellestirme dilegini belirtmislerdir. Ancak
bu dileklerine ulasmak icin Dogu ve Batiyi taklit etmekten kurtulamadiklarindan, sonu¢ milletin cahillikten
kurtulamamasina neden olmugtur. Bundan dolayi, bizim uygulayacagimiz egitim politikasinin temeli ilk once var
olan cehaleti yok etmektir.

Efendiler, medeni ve cagdas bir sosyal toplulugun bilim ve kiiltiir yolunda yalniz bu kadarla yetinemeyecegi
stiphesizdir.

Ulusumuzun zekdsinin gelismesi ve boylece uygun olan medeniyet diizeyine ulasmasi, dogal olarak yiice gérevleri
yiiriitecek elemanlart yetistirmekle ve milli kiiltiiriimiizii yiiceltmekle miimkiindiir. Bu, ilk ve son iki egitim asamasi
arasinda, orta egitimin gerekliligi tabiidir. Orta egitimin amaci, iilkenin ihtiyac duydugu cesitli hizmet ve sanat
elemanlarin yetistirmek ve yiiksek egitime aday hazirlamaktir.

Efendiler, yetisecek ¢cocuklarimiza ve genglerimize, gorecekleri egitim sinirt ne olursa olsun, en once ve her
seyden once Tiirkiye'nin bagimsizligi icin kendi benligine ve milli geleneklerimize diisman olan biitiin unsurlarla
miicadele etmek geregi 6gretilmelidir
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Cevdet Sunay Ortaokulu Mudiiri Sunusu

21. yilizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini
yonetebilmeleri dnem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin
yilsonunda kendi ig alanindaki performansini 6lgmenin en gercek¢i yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik
Planlama calismalaridir.

Midiirliigiimiiz amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesi igin yapmis oldugu caligmalar1 yerinden takip etmekte ve
caligmalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalar siirecinde miitalaa edilmis olup
bu durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik Plan calismalari ilgili kanun ile belirlenmis olup
miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarini 2028 yilinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diistinmekteyim.

Cevdet Sunay Ortaokulu’nun Kayseri’mizde egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde
ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir agamaya gelecegini limit etmekteyim.
Calismada emegi olan basta plan hazirlama ekibi ve diger ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet UZUN
Okul Midiiri
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Giris
21. yiizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yaganan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde

de kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Slgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlama zorunlulugu getirmistir. Miidiirliigiimiiz de ilk stratejik plammi 2009-2013 ikincisini 2014-2018,
tictinciistinil ise 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamigtir.

Okulumuzun dérdiincii stratejik plani olan Cevdet Sunay Ortaokulu Miidirligi 2024-2028 Stratejik
Plant’ni, kalkinma planlar1 ve programlari, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu
dikkate alinarak hazirlanmustir.

Okul midirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani ¢aligmalar1 kapsaminda, okul idaresi ve ilgili paydaslarin
katilimiyla basta “Tiirkiye Yiizyil1” ile “Egitimde Tiirkiye Yiizyil1” politikalari, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ggretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis;
bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen alti amag ile bu stratejik amaglar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag
ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmigtir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme
durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi, plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis
olmasma ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki calismalar Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak
ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okul miidiirligiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir.
Stratejik plan temel yapis1 okul miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen vizyona
ulagsabilmek amacryla egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz
alacak nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarmin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile okul miidirligiimiiz
ekiplerine duyurulmustur. Ekiplerin caligmalara azami katilim ve desteklerinin, agiklama yazist ve ekler
dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmustir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisin1 08/11/2023 tarihinde ikinci toplantisint 06/12/2023 tarihinde
gerceklestirmis; misyon, vizyon, amag ve hedeflerimizin okul miidiirliigiimiiz statiisiine uygun olmasi hususunda
genel cerceve belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iligkin
bilgilendirme yapilmis, okul miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagl ortaya ¢ikan firsatlar
ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan; paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini alabilmek i¢in anket sistemi tlizerinden paydas anketlerinin ¢evrimi¢i olarak cevaplandirilmasina imkan
verebilen bir platform olusturulmustur. Okul miidiirliglimiiziin faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin
cizilmesi, bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi calismasi, okul miidiirligiimiiziin
ekiplerinden alinan bilgi ve 6neriler ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama s Takvimi

Kurum i¢i ve Kurum Digi Analiz
Faaliyet Alanlari .GZFT Analizi
ile Sunulan .Ust Politika Belgeleri Analizi

Tarihi Gelisim Mevzuat Analizi .
Hizmetler

Paydas
Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amacglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2: Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli



A. Genelge ve Hazirhk Programm

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlarinin 5
yillik Stratejik Plan yapmalarim zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikmii ¢er¢evesinde ve “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gore
katilime1 bir anlayisla hazirlanmigtir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yaymlanan 2022/21 no’lu genelgesi kapsaminda stratejik plan hazirliklarinin
yapilmas: istenmistir. Genelge kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢alismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut
Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢alismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin
belirlenmesi sonucunda olusan vizyon ifadesine ulagsmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti
istenmistir.

Bakanligimizca Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okulumuz stratejik plan
caligmalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi,
Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Caligmalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve aym tarihli Kamu
Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir.
Calisma takviminde belirlendigi tizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. Ocak 2023 tarihinde kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur.

Miidiirliiglimiiz Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir.
Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Kocasinan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak; 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik olarak okul miidiirliiglimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uclu, ¢oktan secmeli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” tiirde “Cevdet
Sunay Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 i¢ ve Dis Paydas Anketleri” diizenlenmistir. Anket sorular1 elektronik
ortamda uygulanmistir. Anketin gecerliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in kisisel bilgilere yer verilmemistir.
Anketlere 42 i¢ ve 170 dis paydasimiz katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas i¢in nicel olmak {izere ayr1 ayr1
degerlendirilmistir.

Okul stratejik planlama ekibi tarafindan okul personeline i¢ ve dis paydas anket sonuglari hakkinda
bilgilendirme yapilmustir.

Paydas Analizi ¢alismalarii miiteakiben, “Kurum I¢i Analiz” calismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin
belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri
Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaglarm
belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en onemli asamalarmmdan biri olan “Durum Analizi”
calismalar1 tamamlanmstir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmasina gecilmis, bu boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda okul
midiirliglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik
donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.



B. EKip ve Kurullar

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile ger¢eklestirilmistir. Stratejik Plan
hazirhik ¢ahigmalari, Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Rehberi
Taslagi”’nin dordiincii siirimii dikkate alinarak Eyliil 2023 tarihinde baglatilmigtir. Stratejik plan ¢aligmalarini
yonlendirmek ve yonetsel oOncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak iizere YoOnlendirme Kurulu
olusturulmustur.

Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin olugturulmasinda temel birimlerin siirecte
temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiiri Ahmet UZUN baskanliginda yiiriitiilen
caligmalarda, kurumumuz diizeyinde plan analizleri yapilmis, paydas goriislerinin plana yansimasi saglanmis ve
kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma siiregleri kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen galigmalarin
konsolidasyonu ve yiiriitiilen analiz ¢aligmalar1 sonucunda planin yazilmasi sorumlulugunda Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.

Eyliil 2023’te olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi iiye listesi tekrar
glincellenmigtir. Okul miidiirliiglimiiz stratejik planlama {ist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1°de, stratejik planlama
ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Ahmet UZUN Okul Miidiirii Baskan
Mehmet TURGUD Miidiir Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Evren BESGUL Ogretmen Uye
Hac1 Osman KARABULUT Ogretmen Uye
Mehtap MUTI Okul Aile Birligi Uye
Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvan Gorevi
Talip KUCUK Miidiir Yardimcisi Baskan
Dilsen YUCEL Ogretmen Uye
Sultan ASLAN Ogretmen Uye
Faruk ALTINTAS Ogretmen Uye
Yasin BAKAR Ogretmen Uye

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi



C. Cahsma Takvimi

Stratejik plan ¢aligmalarmin etkin bir gekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik siirecindeki
asamalar ihtiyaclara gore detaylandirilmig ve gergeklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gosteren zaman ¢izelgesi
hazirlanmustir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Tablo 3’de belirtilen takvime uygun yiirtitiilmiistiir.

1 Bilgilendirmelerin Yapilmasi Eyliil 2023
2 Ekiplerin kurulmasi Eyliil 2023
3 Durum Analizi Ekim 2023
4 Gelecege bakis Ekim 2023
5 Taslagin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine Gonderilmesi Mart 2023
6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Nisan 2023
7 Onay ve Yayim Mayis 2024

Tablo 3: Calisma Takvimi

2. DURUM ANALIZi

2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda okul
midiirliglimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikkleri ve mevzuat analizi; Faaliyet alanlar1 iiriin ve hizmetlerin
iliskilendirilmesi, paydas analizi ve kurum ici ve dis1 analizler yapilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Kayseri sehri I¢ Anadolu bolgesinde ve etrafinda bulunan il ve ilgelerden siirekli go¢ alan ticaret, tarim ve sanayisi
gelismis bir biiyliksehirdir. Erciyes Dagi’nin ayri bir giizellik katmasi kisin kayak yapilmasi i¢ turizm agisindan da
onemli bir yer kaplamaktadir. [limizin yiiz6l¢iimii bakimindan en biiyiik ilgesi Kocasinan ilgesidir. Kocasinan ilgesi,
I¢ Anadolu Bolgesinin Orta Kizilirmak béliimiinde yer alir, Ilgenin belediye sinirlar1 alam 9.025 hektardir. Deniz
seviyesinden yiiksekligi, [lge merkezi 1055 rakimli bir ova iizerinde kurulmustur.

Tarihi gecmisi, Kocasinan ilgesinin miistakil bir tarihi yapilasmasi yoktur. Ciinkii Kayseri sehrinin biinyesinden
dogdugu icin Kayseri ilinin tarihi yapisi icindedir. Bu sebeple il¢enin tarihi yapisi sehir merkezi tarihi yapisi icinde
ele alinmaktadir. Kayseri sehri klasik caglarda Kapadokya adi verilen bolgede olup, (M.O. 2000-1750) tarihlerinde
Hitit Sehir Beyliklerinin hakimiyeti gériiliir. Daha sonralar1 (M.O. 1200-700) Geng Hitit Devri gelir. (Demir Devri)
M.O. 600-500 yillarinda Med ve Pers hakimiyetine rasthiyoruz. M.O. 330-301 yillarinda Iskender ve Diyadoklar
bolgede hakimdirler. iskender’in éliimiinden sonra (323) Anadolu topraklar1 Diyadoklar arasinda paylasilir. M.O.
280 — M.S. 17 yillarinda Kayseri Bagimsiz Kapadokya Kralligi’nin merkezi haline gelir. M.O. 1. yiizyilm ikinci
yarisinda Krallik adeta Roma tarafindan yonetilir hale gelmistir. 395 yilinda Roma Imparatorlugu’nun ikiye
ayrilmasindan sonra “Dogu Roma (Bizans) imparatorlugu” simirlar1 igerisinde kalan Kasareia, giiniimiize kadar
onemini koruyabilmistir. Bizanslilar’in elindeyken 7. ylizyildan itibaren kisa stirelerle (691 ve 736 yillarinda) Arap
komutanlar1 tarafindan zapt edilmistir. 1071 Malazgirt Zaferi’nden sonra Selguklular tarafindan fethedilen sehir,
1127 yilinda Danismentliler’den Emir (Melik) Gazi’'nin eline ge¢cmistir. Anadolu Selguklularindan 2. Kiligarslan
1176 yilinda Danismentliler’den sehri geri almus, biiylik sultan Alaattin Keykubat zamaninda 6nem kazanmis,
Konya’dan sonra Selguklularm ikinci baskenti olmustur. 1244 yilinda ilhanli hiicumlarina maruz kalan sehir
Mogol-ilhanli valilerince idare edilmis, bunlardan Emir Eratna’nin Kayseri’de biiyiik bir beylik kurmasi iizerine
1343 yilinda beyligin merkezi olmugtur. 1381 yilinda Kadi Burhanettin Beyligi’ni goriiyoruz. 1398 yilinda Kadi
Burhanettin’in 6liimii ile beylik 6nemini kaybetmis, Osmanlilar’dan Yildirim Beyazit sehri anlasma yolu ile
hakimiyetine almistir. 2. Mahmut déneminde Karaman’in livasi olan Kayseri, 1846 yilinda Yozgat’a, 1867 yilinda
Ankara’ya bagh idi. Kayseri 2. Mesrutiyetin ilanindan sonra bagimsiz bir sancak olmustur. Milli miicadele
yillarinda Kayseri’de Fransiz ve Ermeni tahrikgileri el ele ¢caligmuglardir. Ermeni Papaz1 Katagikosbir Ermeni
devleti kurulmasi i¢in Ermeni Fedakdran Cemiyeti kurmustur. Mustafa Kemal Atatiirk bolgeyi incelemek icin Kilig
Ali Bey’i Kayseri’ye gondermis, takma isimlerle Kuvay-i Milliyeciler se¢ilmis, Dogan ve Tufan Beylerin sevk ve
idaresinde Ermeni giicli kirilmigtir. Mustafa Kemal Atatiirk 13 Ekim 1924 tarihinde Kayseri’yi ziyaret ederek Milli
Miicadele icin gosterilen gayretlere olan memnuniyetini belirtmistir. Kayseri Anadolu Selguklulari déneminde
bilim ve kiilliye sehridir. Tip okullar1 ile insanlara sifa dagitip, han ve kervansaraylar ile {ilke tacirine hizmet
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etmistir. Asirlarca isimleri duyulacak diinya ¢apinda {inlii bilim adamlari, pasalar ve siyaset¢iler yetistirmistir.
Osmanli devrinin ilk bilim adami Davut-u Kayseri, Koca Mimar Sinan, Kayserili Ahmet Pasa ve Turan Fevzioglu
sadece bunlardan bir kagidir. Tiirk Belediyecilik tarihinde esine az rastlanan “Okumam yazmam yok ama
Kayseriliyim” tabirinde bulunan bir tanim ile bir¢ok vatansever, yigit hak ve halk hizmetcisi belediye baskanlar1 ve
tiiccarlar yetistirmistir. Kocasinan ilgesi Kayseri’nin bu zengin tarihi yapisi i¢inde 1989 yilinda fiilen Kayseri
sehrinin boliimlenmesinden olugsmustur. Sivas tarafindan gelen Devlet yolunun sehir iginde Sivas Caddesini takiben
Diivenonii ve Osman Kavuncu Caddesini takip ederek Ankara Cevre Yolu ile Bogazkoprii ye kadar kismin
kuzeyinde kalan kismi1 Kocasinan ilgesinin kabaca sinirlarini belirlemektedir.

Cografi Bilgiler

Kocasinan ilgesi, i¢ Anadolu Bélgesinin Orta Kizilirmak béliimiinde yer alir. 33 derece 30 dakika boylami ve
38 derece 45 dakika kuzey enleminde yer almaktadir. ilcenin belediye siirlari alam 9.025 hektardir. Kocasinan
hudutlari igerisinde bulunan daglarin yiiksekliginde bir¢ok diizliikler bulunmaktadir. ilce merkezi 1055 rakimli bir
ova lizerinde kurulmustur.

Iklim

Kocasinan ilgesinde step iklimi goriiliir. Yazlar sicak ve kurak, kiglar soguk ve yagish gecer. En sicak aylar
Temmuz ve Agustos (40.70C) aylaridir. En soguk aylar ise Aralik, Ocak ve Subat aylaridir. Bu aylar igerisinde en
diistik sicaklik (- 36.10C)’dir. Yilin sicaklik ortalamasi 10.6 0C’dir. Gece ve giindiiz sicaklik farki oldukga fazladir.
Yilin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarmin disinda gece sicakliklart sifir ve eksilere diiser. Yer yer erken don
aylar1 goriiliir. Ortalama olarak y1l i¢inde 126 giin don olay1 gériiliir. Kar yagiglar1 Kasim ayindan Nisan ay1 sonuna
kadar devam eder. Bazi zamanlarda da Mayis ayinda kar yagis1 goriiliir. Hakim riizgarlar1 kuzey-bati, en siddetli
riizgar ve firtinalar giiney ve giineydogu riizgarlaridir. Bu riizgarlar yilin Aralik, Ocak, Subat aylarinda saniyede 44
m., saatte 158 km., ortalama 110 km. hizla eserek her yil genis tahribat yapar. Yagiglar genellikle sonbahar ve
ilkbahar aylarinda olmaktadir. flgenin aylik yagis ortalamasi 234 mm civarmdadir.

1.1. Niifus

Yillara Gore Kayseri Niifus Yogunlugu
Yil Kayseri Niifusu
2022 1.441.523

1.2.11celere Gore Kayseri Niifusu

Yil | dlce Ilce Niifusu | Erkek Niifusu | Kadin Niifusu | Niifus Yiizdesi
2022 | Kocasinan | 409.005 204.010 204.995 % 28,37
Ekonomi

Ulke ekonomisine paralel olarak ilce ekonomisi de her gecen giin biraz daha gelismektedir. Sanayilesmede
onemli bir mesafe kaydeden il¢enin gelirleri daha ziyade komsu illere verilen mal ve hizmetlerle son zamanlarda
ihracattan elde edilen gelirlerden olusmaktadir. ilge gelirinin genel olarak Kayseri merkez ilce geliri olarak
diistiniilmesi gerekmektedir. Kdylerde sulu tarimin yapildig: yerlerde agirlikli olarak pancar ziraati yapilmaktadir.
Hayvancilikta suni tohumlama c¢alismalar1 saghkli yapilamadigindan hala yerli ik tabir edilen inekler
goriilmektedir. Hayvanciliga gerekli destegi vermek iizere Kdylere Hizmet Gotlirme Birligi tarafindan siitlin
koylerden toplanarak ilge merkezinde sogutulup ihale yéntemiyle satilmast igin Siit Toplama ve isleme Merkezi ve
merkeze yakin kodylerde modern tavuk ciftlikleri kurulmustur.

Sosyal Durum

Kocasinan ilgesinde sosyal durumu iki bakimdan incelemek gerekir. Sehir merkezindeki sosyal durum ve
yasanti ile kasaba ve koylerdeki sosyal durum ve yasant1 arasinda fazla bir fark goriilmez. Sehir merkezine yakin
kdylerde oturan bazi haneler sehir iginde oturmaya devam etmekte olup, kasaba ve koylerindeki ¢iftciliklerini de
devam ettirmektedirler. Sehir merkezindeki konutlagma durumu modern bir goriintii arz etmektedir. Sehirde imar
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durumu dikkatle takip edilmektedir. Sehir i¢i yollar genis ve diizenli, tamamen asfalt kaplamadir. Sehirde sosyal
yasant1 oldukca gelismistir. Sehirde evi olan bir¢ok kimse yazlar1 bag evi seklinde yaptiklari liiks villalarinda yaz
boyunca kalmaktadir. Bag evleri en ¢ok Talas, Hisarcik ve Erkilet civarindadir. Bu sebeple yaz aylarinda sehir
oldukga azalmaktadir. Bir kisim insanlar yaz aylarinda Mersin tarafina go¢ etmekte ve yazlarmi ge¢irmektedir.
Sehirde is ve ¢alisma hayati oldukca gelismistir. Kayseri’de sanayilesme gelismesi, son 10-15 sene icinde bir
durgunluk icinde olmasina ragmen, yine de oldukea gelismistir. Onceleri Dogu ve Orta Anadolu icin mal {ireten
kuruluslar, sonradan Tiirkiye i¢in mal iiretmeye ve hatta yurt digina mal liretmek icin ¢calismaya baslamislardir.
Bu ¢aligma hayati1 genellikle 6zel sektor agirliklidir. Ancak Kayseri Orta Anadolu’da bir ticaret merkezi olmasi
yaninda bir¢ok kamu kurulusunun bolge teskilatlarinin da bulundugu, askeri yonden toplu yerlesmelerin oldugu
bir merkez durumundadir. Bu durum sehrin sosyal yasantisina yon vermektedir. Komsu illerden ve dogu
illerinden birgok vatandasimiz ¢aligmaya Kayseri’ye gelmekte olup, Kocasinan; Tiirkiye’nin en giizel kentlegsme
icinde bulunan bir ilinin il¢esidir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuzun yapimina 1964 yilinda baglanmis ve yine 1965 yilinda egitim-6gretime a¢ilmigtir. Okula zamanin
cumhurbagkani olan Cevdet Sunay'in adinin verilmesi i¢in cumhurbaskanina bir heyet génderilmis ve izni
alinarak adi Cevdet Sunay Ilkokulu olarak belirlenmistir. Niifus artinca, okul ihtiyaca cevap veremez hale
gelmigtir. Cevrede bulunan mahalle sakinleri aralarinda para toplayarak iki derslikli ek bir bina daha yapmiglardir.
Ancak zamanla bu da ihtiyaca cevap veremez olunca Milli Egitim Bakanlig1 emri ile bes derslikli ve bir toplanti
salonu bulunan yeni bir bina yapilmis ve hizmete agilmistir. O giinden bugiine kadar, ii¢ bina olarak egitim-
Ogretime devam eden okulumuzda yiizlerce 6grenci yetistirilmistir.

15 Mayis 1997 tarihinde valilik emri ile okulumuz ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir. Ancak 4306 sayili
yasamn yiirlirliige girmesiyle birlikte 1997-1998 egitim 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik ilkogretim okulu
olarak hizmete devam etmistir. 2005 yilinda ilk yapilan bina ve sonradan vatandas katkisiyla yapilan iki derslik
yikilarak, 21 derslikli, laboratuvarli; kantini ve salonu olan modern yeni okul binasi yapilmistir.

1964 yilindan bugiine kadar binlerce 6grenci yetistiren okulumuzda 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 2 anasmifi
acilmustir. Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesinden dolay1r 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yeni binada Cevdet Sunay Ortaokulu olarak egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU (TEMEL iSTATISTIKLER)

OKUL KUNYESI
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: KOCASINAN

Adres: Alsancak Mah. Atlas Cad. No:12 Cografi Konum https://www.google.co

KOCASINAN/KAYSERI (link)*: m/maps/dir//38.74523

4,35.508192/@38.745234,
35.508192,16z?hl=tr

Telefon 3522401920 Faks Numarasi: 3522401920

Numarasi:

e-Posta 718864 @meb.k12.tr Web sayfasi cevdetsunayortaokulu.meb.k12.tr

Adresi: adresi:

Kurum Kodu: |718684

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005

Toplam Calisan Sayisi 46

Ogrenci Sayisi: | Kiz 318 Kadin 25

Erkek 326 Ogretmen  Eriek 13

Sayisi

Toplam 644 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 8

Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider - Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Miktan*

Ortalama Gorev Siiresi



http://www.google.co/
http://www.google.co/
http://www.google.co/
http://www.google.co/
mailto:718864@meb.k12.tr

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 22 34
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel (Memur) 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 19 27 45
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 45 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500

Okul Kapali Alan (m2) 3250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 120

(m?)

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 16
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 67 74 141
6.SINIFLAR 73 74 147
7.SINIFLAR 81 71 152
8.SINIFLAR 73 85 158

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki
Tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 100 MB/S

GELIR VE GIDER BILGiSi
Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, merkezi yonetim, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022 166.970,86 TL 152.817,85 TL
2023 275.747,10 TL 275.660,10 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari; elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ctkan OGRENCIi ANKETI sonug¢lar::

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim
96 yamit

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
s yanit

Okulda kendimi giivende hissediyorum
97 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

QILIL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AniLE
BIRLIGI
BASKANI

o
MUDUR
YARDIMCISI

Qkul idaresi ile intivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

1 yant

W Kazinlikle kabliyorum

@ Katiliyarum @ Katiyorum
© Kismen katiliyorum W Kizmen katidnporum
@ Katlmiyorum @ Katilmuyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlide katiliporuem

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimr

97 yanit

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum

@ Katiliyarum ® Kathyorum
@ Kismen katiliyarum @ Kismen katilyyorum
@ Ketdmiyorum

@ Katimiyorum
@ Kesnlixle katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorligleri alimir

94 yanit

@ Kesinlikle katliyorum

@ Katiliyorum @ Katliyorum
@ Kismen katiliyorum ® Kismen katdiyorum
@ Katimiyorum @ Kalkniyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ySntemler kullanmaktadir

97 yanit

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

97 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
96 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kismen katilyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir

96 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilimaktadir

96 yanit

/ 29.2%

Okulun igi ve digi temizdir
97 yanit
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
96 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum



Okulun basarili ve basarisiz yonlerine iliskin goriisler (OGRENCI)

Okulun olumlu/basarih yonlerine iliskin goriislerinizi belirtiniz

Okulun olumsuz/basarisiz yonlerine iliskin
goriislerinizi belirtiniz

Okulumuz c¢ok temiz ve hijyenik

Biraz daha fazla etkinlik olabilir

Ailelerimiz her konuda bilgilendirildigi i¢cin memnunum

Kantinde daha saglikli yiyecekler satilmasini
istiyoruz

Ogretmenlerimiz ¢ok iyi

Smiflarm mermerleri yipranmistir.

Okulumuz diizenli ve temiz, 6gretmenlerimiz ¢cok duyarl her
konuda

Okulumuzda bir laboratuvar olmamasi

Cok giivenli

7. smiflara kurslarin olmamasi

Rehberlik ile ¢ok iyi iletisim kurabiliyorum. Okulun idaresi ile
sorunlarimi ¢6zebiliyorum.

Okulun ¢evresinde yeterli miktarda énlem
yok

Deneme sinavlari

Hafta sonu biittuin siniflara kurslar olmali

Giivenlik kapsamindan memnunum

Yabanci uyruklu 6grenciler

Okulumu ve 6gretmenlerimi seviyorum

Futbol sahamiz yok

Okulum ¢ok basarili

Smiflarimiz ¢ok sicak

Midiir ve 6gretmenler ¢ok anlayish ve destekleyici ilgili, ¢ok
tesekkiir ederiz

Sosyal etkinliklerin az olmasi beni iiziiyor

Okulumuz 6gretmenler acisindan giizel bir okul

Bahge ve park alani az

Basaril1 6grencilerin 6diillendirilmesi 6grencinin sikayetlerinin
dikkate alinmasi ¢ok yerinde.

Futbol sahas1 olmamasi

Idarenin ve &gretmenlerin saygili olmasi

Zil siirelerimiz yeterlidir

Ogretmenlerimle ¢ok iyi geciniyorum.

Bizlere iyi ders anlatilmast

Okulumuz disiplinli, dersler diizenli igleniyor.

Okul ve dgretmenler iyi

Ogretmenlerle iyi

Oncelikle tenefiis zil dakikalar1 yeterlidir .

Ogretmenlerle iyi geciniyom

Okulun basaris1 6gretmenler

Herhangi olumlu bir yoniinii gbremiyorum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan VELI ANKETI sonuclar:

Okulumuzda yetedi miklarda sanatsal ve killtiirel faalivatler diizenlanmektedir Okulun binasi ve diger fizikl mekaniar yaterlidic
B3 it 63 yanit

@ Kesivlikle katlynrm
@ Katiyorum

@ Kasmen kabliyarm

@ Kabimayorum

@ Kesinlikle kenlmiyonm

@ Kesinlikle katlyomm
@ Kabivorum

@ Kismen kanlyanm

@ Kahlmiyarum

@ Kasinlikle kabimyoum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okul, teknik arag ve gereg yaninden yeterli donanima sahiptir,

63 yanit a% yanil

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Gocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini dugtnayorum.

63 yanit 63 yanit
@ Kesinlikle katiiyorum @ Kesmiikle katilyorem
@ Katiliyorum @ Katilyorum
@ Kismen katiliyorum @ Kisran kabliyomm
@ Katlmiyorum & Estilmiyorum
@ Kesinlikie Katimiyorum @ Kesitlikle kalilmiyornn
42.9%
N Lo Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 8nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilg 1 kararlarda gériig iz dikkate alinr ¥ 3 $9
B6Zyanit
53 yanit
@ Hesvike kaviyerum @ Kesinlikle katihyorum
@ Hetilyoerun @ Katiliyorum
® Hismen katihycrum @ Kismen katiliyorum
@ Hetilmiparum @ Katlmiyarum
@ Kesnilke ke miyanim @ Kesinlikle katilmiyorum
. . - . . - Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Qgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
63 yanit
62 yanit

@ Kasinlikle katlyoram
@ Kalvyarm

@ Ksmen katliyaram

@ Kabimiyarum

@ Kesinlikle kstilmiyeeum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinmyor.

@ Bizi ilgilendiren okul duyurulann zamaninda ogreniyorum,
yamit

G yanit

@ Kesinlikle katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ihtiyag duydugumda okul caliganlanyla rahatlikla gérisebiliyorum.
62 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

O Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyerum
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@ Kasinhida kablyonm
@ Kaldyoum

& Koamen katiliyonm

@ Kalimyoum

@ Hesirlikle katimyoum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sisterni ile okulun internat sayfasim dilzenli olarak takip ediyarum.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen katilyarum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

& Kesinllkie kabiyorum
@ Kathyorum

B Kismen Katilyonm
& Katimiyonm

@ Hesinlikle kabi oo



Okulun basarihi ve basarisiz yonlerine iliskin goriisler (VELI)

Okulun olumlu/basarili yonlerine iliskin goriislerinizi
belirtiniz

Okulun olumsuz/basarisiz yonlerine iliskin goriislerinizi
belirtiniz

Bu sene yapilan deneme sinavlari ve ingilizce bilgi
yarigmasi ¢ok olumlu bir gelisme ¢ocuklarin daha
verimli olmasi i¢in bu tarz etkinliklerin

cogaltilmasini istiyorum

Okulun eksikleri olsa da 6grenciler 6gretmenlerini ¢ok
seviyorlar bu eksiklikler giderildiginde daha basaril
olunacaktir

Ben bir veli olarak zamaninda ve gerektiginde

aninda bilgilendiriliyorum 6gretmenler tarafindan.

Giivenlik yoniinden yetersiz

Disiplinli

Okulda basaril1 ve basarisiz 6grenciler bir arada ayn1 sinifta
olmamali, dersle ilgisi olmayan ¢ocuklar bagka sinifta
olmali ¢cocuklar i¢in daha iyi olur bence

Basarisizlik tek okulun degildir aile, 6grenci ve
Ogretmen {icii bir takim halinde ¢aligmalidir.
Ogrencinin becerisi, basarisi ve ilgisinin ne
oldugunu tespit edip ona gore bir yol izlenmelidir

fikrimce

Cok sayida Suriyeli olmasindan dolay1 siniflar ¢ok
kalabalik. Derslerde o derse uygun arag¢ ve geregler olmali.
Fen gibi dersler laboratuvarda deneylerle yapilmali.

Ogretmenler gayet ilgili

Rehberlik olarak ergenlik ve LGS hakkinda destegi eksik
buluyorum. Ayrica tekli goriismelerde ¢ekinilebiliyor.

Eglenceli ve egitici hobiler

Biraz daha etkinlik olabilir ¢cocuklari motive bakimindan

Ogretmen cok bilgili ve iyi bir egitim aldigim

diigtiniiyorum

Giivenlik

Cocuklarin dersleri konusunda daha basarili olmasi
i¢cin yarigma tarzi tesvik edici seylerin yapilmasi ¢ok
giizel bir diislince

Basarisiz olarak diigiinmiiyorum ama eksiklikler olabilir
biraz daha fazla etkinlikler gérmek istiyoruz mesela bir
doktor bir insaat miithendisi bir itfaiyeci veya eczaci
okulumuzu ziyaret ederek 6grencilerimizle bir seminer
diizenlenebilir bir imza giinii yapilabilir baz1 yazarlarimizi
okulumuzda gérmek isteriz nacizane fikrim

Cocuklar ile iletisimi iliskisi 6gretmen ve 6grenci
iyi

Tuvaletler temiz ve bakimli degil

Aninda bilgilendirme yapiliyor

Suriyelilerin diizeni bozmasindan rahatsizim

Idare ve 6gretmenlerimiz ¢ok ilgili.

Park bahge uygun degil

Okulumuzun 6gretmen kadrosu ¢ok iyi, ¢ok basarili

Temizlik ve okul ekipmanlar1 gelistirilebilir.

Basar1 yoniinden 6grencilerle gerektigi kadar
ilgilenilmesi okul idaresiyle rahatlikla

goriisebilmemiz.

Sicakkanli egitimcilerin olmast
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Gerek miidiir ve yardimcilar1 gerekse
Ogretmenlerimiz hemen hemen her konu da bizimle
iletisim halindeler. Yarigmalar ve spor aktiviteleri
konusunda da basarililar.

Giivenligi iyi, 6gretmen 0grenci iligkileri gayet iyi

Okul giizel bakimli ve rahat

Giivenlik var, 6gretmenler ilgili

Memnunuz okulumuzda dgretmenlerimiz de gayet

ilgili temiz ve titizler tesekkiirler

Iletisim

Okulumuz ¢ok basaril bir okul degil egitimciler
dikkatli ve kaliteli insanlar

Derslerin iyi anlatilmasi

Miidiir ve 6gretmenlerimiz gayet iyi ve ilgili.

Hem miidiirii hem de 6gretmenleri ¢ok iyi oldugu

icin

Ogretmenler ¢ok iyiler ve istedigim zaman
goriisebiliyorum

Cocugum okulunu ¢ok seviyor

Egitim ve ilgi ¢ok giizel memnunum

Ogretmenlerimizin hepsi ¢ok iyi

Veliyi ve 6grencileri ilgilendiren biitiin duyurularin
sosyal medya lizerinden yapilmasi

Ogretmenlerden memnunuz

Her sekilde bize yardimc1 olunmaktadir

Ogrencilere olan ilgiden cok memnunum

Okul idaresi ve 6gretmenleri duyarl

Ogretmenlerin egitimi ¢ok giizel vermesi en biiyiik

sansimiz

Okulumuz temiz ve 6gretmenleri duyarlidir

Cocuklarimiza eglenceli aktiviteler yaptiriyorsunuz
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Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan OGRETMEN ANKETI sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
40 yanit

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gériirim.
40 yanit

@ Kesinlikiz katihyarum
® Katiiyorum

@ Kizmen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

© Kismen katiyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Her turl ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

39 yanit

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.
40 yant

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir
40 yanit

. Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen kaliliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katilyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir
40 yanit
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@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Kalimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Galistidim okul bana kendimi gelistirme imkan tamimaktadir
40 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tammaktadir
40 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

Okulda gahganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
4gyanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyarum

@ Kismen katiyorum

@ Kalilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir
40 yanit

@ Kesinlikle katiliyarum
@ Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
40yanit

- @ Kesiniikle katiliyorum
A0 N @ Katlyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
40 yanit

@ Kesinlkle katilyorum
@ Katiliyorum
Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katimiyorum

Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlanni vs. galisanlarla paylasir.
40 yanit

@ Kesiniikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesiniikle katimiyorum

Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
A0 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen katliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyerum

Okulun basarili ve basarisiz yonlerine iliskin goriisler (OGRETMEN)

Okulun olumlu/basarili yonlerine iliskin goriislerinizi
belirtiniz

Okulun olumsuz/basarisiz yonlerine iliskin goriislerinizi
belirtiniz

Okul etkinliklerinin artmas1 6grenciler ve 6gretmenler
icin giizel bir motivasyon oldu

Kantinin yetersiz olmasi.

Ogrenciler aras1 sportif, sosyal faaliyetler, basarilarin
odiillendirilmesi.

Ogrencilerin isteksizligi

Bazi 6gretmenlerin ¢ok gayretli olmasi ve 6grenciler igin
sunulan imkanlar ve idarenin bu faaliyetlere destek
vermesi

Akademik agidan 6grenci seviyeleri oldukga diisiik
durumda

Ogrencileri derse kars1 olumlu yonde giidiileyebilmek
etkinlikler ile okula karsi olumlu tutum saglanmasi

Smif mevcutlar1 kalabalik. Ogleden sonra devamsizlik
cok oluyor

Ogretmenlerimiz elinden geleni yapiyor ¢ok istekli
gorilyorum

Cevrenin sosyo/kiiltiirel yapisi yetersiz

Ogretmenlere verilen gérevlerin zamaninda ve yerinde
yapilmasi

Ogretmenler odasinin yenilenmesi

Cok sayida kitabin oldugu bir kiitiiphanemiz var ve
ogrenciler buradan istedigi zaman faydalanabiliyor.

Eksik oldugumuz yonlerimiz var. Tamamlayacagiz
insallah.

Isbirligi ve iyi niyet hakim

Ogrencilerin birgogunun ilgisinin ders dis1 olmast,
dersleri adina hig bir gayret i¢inde olmamasi
basarisizlik olarak geri donmektedir

Yoneticilerimizin 6gretmenler ile iletisimi gayet giizel ve
ogretmeni degerli hissettiriyor, egitim adina yaptigimiz
calismalar destekleniyor.

Cok fazla Suriyeli 6grenci mevcut bunlarin fazlalig
hem dil hem kiiltiir olarak uyusmalarmi zorlastirtyor
ve kabilecilige neden oluyor, dolayisiyla egitim
Ogretim zorlastyor.

Idarecilerimiz ellerinden geldikleri kadar ¢aligma
ortamlarimizi daha iyi hale getirmeye caligmaktadirlar.
Ogretmen arkadaslarimizda 6grencilerle ilgili gerekli
Ozveriyi gereginden fazla gostermektedirler.

Daha 6grencilere daha sosyal bir alan yaratarak onlar1
daha ¢ok sosyal etkinliklere yoneltmek

Ders dis1 diizenlenen etkinliklerin basar1 i¢in motive edici
olmast.

Akademik, sinava yonelik basar1 motivasyonu diisiik

Okulumuz idari olarak anlayish ve yiikiimliiliikkten
kagmayan yonetime sahiptir temizlik yoniinden basarili

Veli ve 0grenci profili; okula aidiyet hissim ve
motivasyonumu diisiiren etmenler mevcut
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Ogrenciler i¢in ders dis1 egzersizler

Fiziksel olarak yetersiz

Tiim personelin gorevini 6zveri ile yapmast

Idarenin grenci disiplini iizerinde daha etkili olmasim
istiyorum

TUBITAK projelerinde basarili goriiyorum

Problemli 6grencilerle ilgili disiplin kurallar1 daha
kararl uygulanabilir

Okulumuz okulumuza gelen biitiin 6grencilere esit
mesafededir, biitlin 6grencilere esit egitim hakki
taninmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerimiz de
ozveri ile gorevlerini yerine getirmeye ¢alismaktadir

Veli desteginin olmamasi

Okulumuzda idarenin 6gretmenlere olan yaklagimlarin
tam bir idareci olarak gorevlerini yerine getirdikleri i¢in
ortamin huzurlu oldugunu diisiiniiyorum.

Okul ¢evresinin sosyokiiltiirel agidan diisiik seviyede
olmasi. Velilerin ve 6grencilerin biling diizeyinin
diisiik olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilerimiz ders ¢alisma ve akademik basar1
yoniinden ¢ok yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmen kadrosunun oldukga iyi oldugunu
diistinmekteyim.

Bence dgrencilerin yeteri kadar calismamalari. Ozen
gostermemeleri ve ¢abuk sikilmalari sabirli olmamalari
aile bireylerinin 6gretmenlerle iletisime gegmemesi
akademik basarinin diismesine neden olmaktadir.

Nasil olsa gegerim demeleri yeteri kadar ¢alisma
disiplinine sahip olmamalari aile-6gretmen-veli is
birliginin saglanamamasi.

Ogretmen idare iliskisi gayet giizel. Okulda huzurluyum

Ders programlarmi 6gretmeni magdur etmeyecek sekilde
yani bizleri mutlu edecek sekilde diizenlemelerini takdir
ediyorum

Okul aile 6grenci iliskilerinin basarili oldugunu
diisiiniiyorum

Diizenli ve sistemli islerin ilerlemesi

Etkinliklerin artmasi 6grencileri motive ediyor.

Sosyal faaliyetlere verilen destek ve katilim, 6grencilerin
okul kiiltiiriine uyum saglamalari i¢in gerekli olan
yonlendirmeler, ihtiyaclarin giderilmesi i¢in gosterilen
caba, fikir ve goriislere verilen deger.

Ogrencilerimize yonelik bilgi yarismasi ve spor
faaliyetleri konusunda okulumuzu takdir ediyorum.

Ders programi konusunda 6gretmenlerin ihtiyaglar
dogrultusunda planlama yapiyorlar.

Sosyal faaliyetlerin 6grenciler tizerindeki olumlu etkileri
yarigsmalar bulmacalar sportif faaliyetler cocuklar1 motive
ediyor.

Okulumuzda idarecilerimiz gerekli bilgilendirmeleri
zamaninda ve eksiksiz yaparlar, 6gretmenlerimiz de
iizerlerine diisen gorevleri yaptiklari i¢in egitim
Ogretimde kargasa yasanmaz diizen vardir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in ig ve islemlerde birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyon
saglanmaktadir. Birimlerde goérevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirligiimiizde gorevli idari personel, 6gretmenler, rehber dgretmenler, yardimci hizmetliler
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur.
Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Idareci ve
diger personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate almmmaktadir. Miidiirliiglimiiz calismalarma etki diizeyleri ve Onemleri degerlendirilerek beklenti ve
oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, ¢evresel, sosyolojik
ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarn ¢6ziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan
caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler okul miidiirliigiimiiziin bilgileri ve
tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi

kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel faktorler
GUCLU YONLER
e Ogrencilerin evleri ile okul aras1 yiiriime mesafesi ile ulasim saglamasi
) e Egitimin 6nemli bir deger oldugunun farkinda olmalar1
Ogrenciler e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e  Okul 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda kolayca yoneticilere ulagabilmesi
e Liderlik davramslarini sergileyen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
e Ogretmen ve idare arasindaki bagin giiclii olmasi
Calisanlar e Destek egitim odasinda 6gretmenlerin gorev almada istekli olmasi
e  Ogretmenlerimizin alanlarida uzman olmalari; dinamik ve yenilige acik olmalari
e  Gorev ve sorumluluklarini bilen 6gretmenlerin agirlikta olmasi
e Veliiletisiminin kismen gii¢lii olmasi.
e Velilerin ¢cocuklarinin egitimlerini kismen 6nemsemeleri
Veliler e Okul/6gretmen ile goriisme isteklerinin olmasi
e Veli yas ortalamasim diisiik olmasi
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarh olmasi
e Binanin depreme dayanikli olmasi
e Bina icinin dersliklerin temiz ve diizenli olmas1
e Ogrencilerin kolay ulasabilecegi bir mesafede olmas1
Bina ve Yerleske e Okul ¢evresinin yesil alan/park olmasi
e (Cok amacli salonun bulunmasi
e [sinma probleminin olmamasi
e Temiz ve nezih bir kantinin olmasi
¢ Bilisim sinifinin olmasi1 ve etkin kullanilmasi
e Dersliklerde etkilesimli tahtalarin olmasi
e Ogretmenler odasinda, idare odalarinda ve memur odasinda fotokopi makinalarmin
kullanilabilir olmast
Donanim e EBA’nm 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin kullanilmasi
e internet baglantisinin olmasi
e Otomatik zil sisteminin olmas1
e Etkin bir kiitiiphane ve kiitliphane programinin olmasi
Okul Aile Birliginin kurulmasi ve aktif caligmasi
e ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kirtasiye ve temizlik noktasidaki destekleri
e Merkezi biitgenin ihtiyaglar dogrultusunda &denek gondermesi ve hayirseverlerin
Biitge destegi.
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ZAYIF YONLER

Yonetim Siiregleri

Yonetici atama takvimindeki degisiklikler
Okul giivenliginin bazen yetersiz kalmasi
Mevzuatin zaman zaman karar almada olumsuz etkisinin olmasi

Ogrenciler

5. smif 6grencisi olmasina ragmen okuma gii¢liigli geken 6grencilerin olmasi
Dezavantajli 6grenciler olmasi (Pargalanmus aile gocuklari ve Suriyeli 6grenciler)
Gelir diizeyi ¢ok diisiik seviyede olan 6grencilerin olmasi

Velilerin bir kisminin 6grenci tizerinde baski olugturmast

Devamsizlik yapma istegi olan 6grencilerin bulunmasi

Cok az da olsa baz1 6grencilerin aile biit¢esine katki saglamak i¢in ¢aligtirilmast
Beslenme aligkanliklarmin diizensiz olmasi

Ders ¢aligma aligkanliklarinin olmamasi

Cok sayida parcalanmig ailenin olmasindan dolay: bu ailelere mensup dgrencilerin
derslere ve okula konsantre olamamasi

Akademik basarmin diisiik olmast

Calisanlar

Caliganlarin hizmet i¢i egitimlere karsi isteksiz olmasi

Smif mevcutlarinin fazla olmasi nedeni ile stresin olusturmasi

Bayan o6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeni ile hastalik/dogum/iicretsiz izin alan
personelin fazla olmasi

Baz1 6gretmenlerin farkli mahallelerde oturuyor olmasi sebebiyle okula gelis-gidis
noktasinda sikintilar yagamasi

Veliler

5. smif velilerinin ilkokul egitiminden sonra uyum sorunlarmin olmasi

Bosanmus ailelerin ¢ok olmasi

Gelir ve sosyoekonomik diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1

Velilerin islerinden dolay1 6gretmen-veli iletisiminin istenen seviyede olamamasi
Hapiste olan, ayr1 yasayan vb. durumda olan velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun deprem riski olan bir bolgede olmasi

Sehir merkezine uzaklik sebebiyle sosyal aktivitelere katilimin az olmasi

Okulun bulundugu yerleskenin sosyoekonomik diizeyinin diisiik olmasi sebebiyle okul
cevresinde giivenlik sikintilarinin yasanmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalarda zaman zaman aksamalarm ve sikintilarin olmasi
Okulun konferans salonunun olmamasi
Sportif aktiviteler i¢in yeterli ortamin olmamasi

[letisim Siirecleri

Okulun tigte birini teskil eden Suriyeli 6grenciler ve velileri ile iletisimin gii¢ olmas1
Velilerin degisen telefon numaralarinin zamaninda O&gretmen ve veli ile
paylasilamamasi

Istenmedik s6z ve argo kelimelerin/ciimlelerin konusmalarda kullanilmasi. Bunun
sonucunda siddet olaylarmin ve kavganin meydana gelmesi

Okulun bulundugu mahalle itibariyle baz1 6grencilerde iletisim noktasinda eksiklikler
goriilmesi ve bunun zaman zaman kavgalara sebep olmasi
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR
e Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizlh bir
sekilde alinmasi
e Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi.
e Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi
Politik e Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi
e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarmna, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
e 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi
e Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi
e ilimizin aktif halde bulunan ii¢ organize sanayisinin bulunmasi
e Bodlgenin ticaret merkezi olmasi
e Enerji sektoriinde aktif rol almaya baslamasi
e Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi
e ilimizdeki hayirseverlerin egitime destegi
e AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi
e  Okulumuzun bir kisim ihtiyaglarini giderebilecek okul aile birligi bagiglarinin olmasi
Ekonomik e Okul ¢evresinde hayirseverlerin olmasi
e Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kirtasiye/temizlik malzemesi ile
destek olmasi
e Merkezi biitgenin okulun ihtiyaglar1 dogrultusunda 6denek gondermesi
e Ogretmenlerimizin maddi durumu iyi olmayan o&grencilerimizin ihtiyaglarmi
karsilamasi
e Ogrencilerimizin ayni sosyal yapiya sahip ilkokullardan olmas1
e Okula yeni kayit olan o&grencinin kolay uyum saglamasi igin gerekli
Sosyolojik tedbirlerin alinmasi (Oryantasyon)
e Fatih Projesinin yayginlastirilmasi
e Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari
e Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
B e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari
Teknolojik e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
e Teknolojik alt yapisinin hizla eksikleri gidererek ihtiyaclarin karsilanmasi
e SMS sisteminin aktif kullanilmasi, gerekli duyurularin zamaninda yapilabilmesi
e Mevzuat ve yasalarda bosluklarin olmamasi
M e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
evzuat-Yasal C ot
e Yeni miifredat ile ilgili gelismeler
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TEHDITLER

Politik

Biirokrasinin azaltilamamasi
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik

Ogrenci ve velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmast
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Ekonomik durumu ¢ok diigiik veli profili

Bazi 6grencilerin ihtiyaglarmin karsilanamamasi

Sosyolojik

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi

Sosyokiiltiirel yozlagmanin giderek artmasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan olumsuz kullanilmasi ve bunun sonucunda
sikintili durumlarin meydana gelmesi

Mevzuat-Yasal

Denetim anlayisindan rehberlik anlayigina gegilmesindeki aksakliklar
Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi
Is giivenligi ve sivil savunma

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin gelecege

yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi

ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIiM VE OGRETIME EGIiTIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
ERISIM KALITE
Okullasma Orani: Akademik Basari Kurum I¢i Tletisim

Okul kayit bolgemizde okula devami
saglanamayan Tirk 6grenci
bulunmamaktadir.

40 Suriyeli 6grencinin ise devam
sorunu bulunmakta bu 6grencilerin
adres kayitlar1 giincel olmadigi i¢in
devamlar1 saglanamamustir.

Her gecen yi1l LGS basarisi
noktasinda nitelikli liselere
gonderilen 6grenci sayilarimiz
artmaktadir.

Okulumuzda kurum igi iletisimin
farkli yontemleri etkin olarak
kullanilmakta, kurum kiiltiirii olusmus,
donanim ve fiziksel yap1 olarak
herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir.

Okula Devam/Devamsizhik

Ogrenci devamsizlig1 anlik takip
edilmektedir. Devamsiz 6grenci ilgili
miidiir yardimcilar tarafindan aninda
SMS veya baska iletisim aragari ile
velisine bilgi verilmektedir. Yasal
mevzuat ve devamsizlik sonucu
olugsabilecek muhtemel sonuglar
velilere gerek idare tarafindan
gerekse okul rehberlik servisi
tarafindan bilgilendirilmekte,
devamin saglanmasi %100 olarak
planlanmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Okulumuz her bir 6grencisinin en
az bir sosyal faaliyete katilmasim
hedeflemis olup 6grencilerimiz
Ogretmenleri ile birlikte okul igi
dis1 bircok faaliyete
katilmaktadirlar. Bilim miizeleri,
bilgi yarigmalari, deneme sinavlari
lise ve tiniversite ziyaretleri,
TUBITAK sergileri, spor
miisabakalari, tiyatro, sinema
izlemeleri, drama, siir, tiyatro
gosterileri yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim

Okulumuz biinyesinde bulunan IHO
ile birlikte bir miidiir ve 3 miidiir
yardimecisi uyumlu bir sekilde
calismaktadirlar. Idareciler arasinda
gorev dagilimi yapilmis olup gorev
tanimlar1 bellidir.

Okula Uyum, Oryantasyon

Okulumuza yeni kayit olan
Ogrencilerimiz rehberlik servisi ve
siif rehber 6gretmenlerimizce uyum
ve oryantasyon ¢aligmalar1 yapilarak
ogrencilerimizin mutlu olmasin
saglamaktir.

Simf Tekran

Simif tekrarina kalan 6grenci sayist
akademik basarisizliktan dolay1
olmayip devamsizliktan dolayidir.
Bu gosterge de devam takibin
izlenmesi yolu ile azaltilacaktir.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske egitim 6gretim
faaliyetlerine uygun olarak
planlanmstir. Okulun fiziki yapisi
egitim verimli bir egitime destek
saglamaktadir. Cok amagli salonlar ise
Beden Egitimi derslerinde etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan
Bireyler

Okulumuz Rehberlik servisi
Rehberlik faaliyetlerini basaril bir
sekilde planlamis olup RAM
tarafindan tanis1 yapilan 6grenci ve
velilerimize rehberlik yapilmakta
ayrica okulumuzda bulunan 1 adet
Destek egitim odasinda Kaynastirma

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogrencilerimizi bir iist 6grenim
olan ortadgretime yonlendirmede
Ogrencinin ilgi ve istekleri goz
Oniine alinarak yonlendirilmekte
meslek liselerinin tanitimi
yapilmaktadir.

Donamim

Okulumuz biitiin siniflar1 akill
tahtalarla donatilmis olup ders
islenisinde 6gretmenlerimiz tarafindan
aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica
Fatih projesi kapsaminda internet sevis
aglayic1 bulunmakta, idari odalarda ve
Ogretmenler odasinda yeteri kadar
fotokopi makinasi, yazici

egitimi ile tanilamasi yapilan biitiin bulunmaktadir.
Ogrencilerimize ana derslerden

birebir egitim verilmektedir.

Yabana Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Okulumuzda Gog Idaresi tarafindan
gecici kimlik belgesi verilmig 203
Suriye uyruklu 6grenci mevcut olup
bunlarin iilkemize adaptasyonu i¢in
kurslar diizenlenmekte PIKTES
Tiirkce Ogreticisi tarafinda Tiirkce
konusunda desteklenmektedirler.

Ogretmenlerimiz ders isleme
yontem ve tekniklerinde farkli
yontemler kullanarak 6grencilerin
algilarina hitap etmekte,
kazanimlarm biitiin 6grenciler
tarafindan alinmasini saglamak
i¢in farkli yontemler

Okulumuzun biitiin béliimleri giinliik
temizligi yapilmakta lavabolarda
mutlaka s1vi el sabunu
bulundurulmakta kis mevsiminde
Ogrencilerimizin kisisel temizligini
yapabilmeleri igin sicak su
saglanmaktadir.

kullanmaktadirlar. Biitiin 6grencilerimiz hijyen egitim
alarak ders bag1 yapmislardir. Kisisel
temizlige 6onem verilmektedir.
Hayat Boyu Ogrenme Ders Aracg Gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Hayat boyu 6grenme boliimii ile aktif
olarak calisilmakta, okulumuzun
boliimleri kurslar icin hazirlanmakta;
yetiskinlere, 6grencilerimize yonelik
Halk Egitim Merkezi ile birlikte
kurslar agilmaktadir.

Bakanligimiz ders kitaplarim
ticretsiz olarak

Ogrencilerimize vermekte

olup, ders iglenirken
Ogretmenlerimiz ders materyalleri
hazirlamakta, panolar etkin bir
sekilde kullanilmakta, ders
materyallerinin hazirlanmasinda
ogrencilerimizde etkin bir sekilde
katilarak 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Is Giivenligi uzman1 diizenli olarak
okulumuzu ziyaret etmekte, goriilen
eksiklikler imkanlar dogrultusunda
giderilmekte eger yerel imkanlar ile
giderilememekte ise ilce MEM’e
yazilmaktadir. Biitiin panolar ve
dolaplar duvarlara sabitlenmis olup
pencereler cocuk kilidi ile muhafaza
altina alinmustir.

Tasima ve Servis

lgili yonetmelige gore servis
komisyonu kurulmus olup servis oluru
ilce kaymakamliginda alinmis ve
stirekli olarak denetimler
yapilmaktadir.
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun Kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

NN AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ici iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QB[ W (N[ =

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde sabahg1 ve 6glenci olmak iizere iki subemiz bulunmakta olup bolgemizde olan
ogrencilerimizin kaydi yapilarak devam takibi yapilmaktadir. Hedefimiz bolgemizdeki biitiin 6grencilerin
okul 6ncesi egitime katilmasini saglamaktir.

2 | Okulumuz alt1 farkli bélgeden 6grenci kabul etmekte, kayit bolgemizde olan 6grencilerin devamini saglama
calismalar1 yapilmakta, devami saglamayan 6grenci velilerine prosediirde neler yapilmasi gerekiyor ise
yapilmaktadir.

3| 8. simifa devam eden biitiin 6grencilerimizin bir iist 6grenime kaydinin yapilmasi saglanmakta, orgiin egitime
kaydolmayan 6grencilerimizin kayit olmalar1 i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

4 | Okulumuz 6grencisi olup maddi yoksunluklar icerisinde bulunan 6grencilerimizi tespit edip bu
ogrencilerimizin ihtiyaglarmi (giyim, kirtasiye, yemek vb.) gidermekteyiz. Bu ¢alismadaki amacimiz maddi
yoksunluklardan dolay1 6grencinin okula devam etmemesini engellemek.

5 | Devamsizlig tespit edilen 6grencilerimize mutlaka veli ziyareti yapilmakta ve §grencinin devami
saglanmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci basarilar1 ilgili brans dgretmenlerimizce 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanilarak
takip edilmekte, zaman zaman okul geneli il¢e sinav uygulamalar1 yapilmakta, kazammlarda saglanamayan
kazanimlar1 gerek ders icinde gerekse DYK kurslarinda eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir.

2 | Ogrencilerimizin derslere hazirbulunusluk icinde gelmeleri igin ders 6ncesi etkinlikler yapilmakta, zaman
zaman geriye doniik konu tekrarlar1 yapilmaktadir.

Saghk;
Ogrencilerimize beslenme aligkanliklar1 kazandirmak igin seminerler diizenlenmekte, hijyen egitimi

3 verilmekte, okulun fiziki alanlar1 giinliik temizligi yapilmakta, saglik problemi oldugu diisiiniilen
Ogrencilerimizin velileri araciligi ile aile hekimine yonlendirilmektedir.

4 | Erken cocukluk egitimi
Okul 6ncesi egitime 6nem vermekte, kayit bolgemizde bulunan biitiin 6grencilerimizin kayit olmasimni
saglamaktayiz.

5
Kazammlar
1.1.1. Ogretmen
Ogretmen kadromuz biitiin branglarda tam olup, her biri kendi bransinda olan gelismeleri takip eden,
kendini yenileyen, derslerde farkli yontem ve teknikleri kullanan 6gretmenlerimizdir.

1.1.2. Hayata ve Istihdama Hazirlama
Okulumuzda zaman zaman farkli meslek alanlarinda bireyler davet edilerek dgrencilerimize kariyer giinleri

6 |diizenlenmkete, 8. simif 6grencilerimize meslek se¢iminde rehberlik edilmekte, mezun 6grencilerimiz

izlenmekte, biitiin mezunlarimizin bir iist 6grenime kayit yaptirmasi saglanmaktadir.

1.1. Yabanci Dil ve Hareketlilik

Yabanci dil egitimine 6nem verilmekte, zaman yabanci dil ile ilgili yarismalar ve degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim Programlari ve Materyalleri

7 Bakanligimizin belirledigi 6gretim programlari ¢ercevesinde, 6gretmenlerimiz ders planlarini hazirlamakta,
ogrencilerimizle birlikte farkli ders materyalleri hazirlanmakta ve derslerde uygulanmaktadir.

8 | Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

Egitim 6gretim ortamu derslerin etkili ve verimli sekilde islenmesi i¢in uygun olmakta, egitim 6gretimde
cevre sartlar1 imkanlar1 etkin olarak kullanilmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklart planlamast
Okulumuz norm kadro ¢izelgesi istenilen donemlerde giincellenmekte, norm konusunda ciddi bir eksiklik olmadigi
goriilmekte, 6gretmenlerimizin tamami kadrolu 6gretmen olarak gorev almaktadir. Olabilecek aksakliklar da gerekli
tedbirler almmakta uzun vadede 6gretmen ihtiyaci oldugunda bir iist makamlara sunulmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bulunan Imam hatip ortaokulu ile birlikte 3 miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Miidiir
yardimcilarmin gorev tanimlar1 yapilmis olup diizenli bir i akig1 saglanmaktadir. Miidiir yardimcilarmin okul miidiirii
ve 0gretmenler arasinda bir kdprii olmasi, olusabilecek problemleri aminda ¢6zmeleri giiglii yonlerimizdendir.
Biirokrasinin azaltilmasi
DYS sistemi ile biirokratik yap1 en aza indirilmis olup alinacak kararlarda ilgili mevzuatlar 1g1ginda yapilmaktadir.
AB’ye Uyum ve Uluslararasi Anlagma
AB ye uyum maddelerine gore kurum olarak {izerimize diisen gorevler yapilmaktadir.
Cogulculuk
Demokraside ¢ogulculuk ilkesine gore alinan kararlarda 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin, velilerimizin katilimi
saglanmakta ve diisiincelerine deger verilmektedir
Katilimcilik
Okulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerde katilimcilik esasina gore hareket edilmektedir.
Kurumsal Rehberlik ve Denetim
Rehberlik servisimiz 6grencilerimize, velilerimize etkin olarak rehberlik etmekte, okul miidiiriiniin denetim goérevi
basligi altinda 6gretmenlerimiz derslerinde okul miidiirii tarafindan denetlenmektedir.
Kariyer yonetimi
Kariyer planlamalar1 yapilmakta, farkli meslekler tanitilmakta, kariyer planlamalari yapilmaktadir.
Elektronik veri toplama ve analiz
Farkli konu basliklarinda 6grencilerimize anket ¢aligmasi yapilmakta sonuglar1 degerlendirilmektedir.
Fiziki ve Mali Alt Yap1
Fiziki alt yap: eksiklikleri giderilmekte, yerel imkanlar ile gideremedigimiz problemlerde Kocasinan lge Milli
Egitim Miidiirliigiinden destek alinmaktadir.

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigli olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel
sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Miidiirlitk olarak
2028 yilinda Kayseri egitimini her bireyin egitime ulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden
faydalanabildigi, kalite olarak Avrupa standartlarina ulasabilmis olmay1 amaglamaktayiz. Durum analizinde yer
alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola cikilarak
midiirliglimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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GELECEGE BAKIS

Bu boliimde; miidiirliiglimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaglari ile stratejik hedefleri,
performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1 (Bir) numarali Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve iist politika belgelerinden yararlamlarak okul miidiirii, Ust Kurul ve Ekip
Uyelerinin  goriisleri dogrultusunda miidiirliigiimiiziin misyonu olusturulmustur. Ayrica uzun vadede
miidiirliigimiiziin gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu
olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme ekibi ¢alisanlarinin goriisleri dikkate alinarak nitel analiz,
toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigii Temel Degerleri

1. Esitlik ve Adalet: Her 6grencinin, 6gretmenin ve ¢aliganin egitimde esit haklara ve firsatlara sahip
olduguna inaniyoruz. Adaleti temel alarak, toplumsal cinsiyet, etnik kdken, sosyoekonomik durum ve diger
ayrimcilik unsurlariyla miicadele ediyoruz.

2. Cesitlilige Saygi: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin ve ailelerin gesitliligini saygiyla karsiliyor, bu
cesitliligi giliclil bir egitim kaynagi olarak goriiyoruz. Cesitlilik, 6grencilerimizin kiiresel diinyada daha iyi
anlamalarina ve etkilesimde bulunmalarina katkida bulunur.

3. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Egitimde 6grencinin ihtiyaclarmi ve merakim merkeze aliyoruz. Her bir
Ogrencinin bireysel potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve kigisel gelisimini desteklemek igin ¢aba gosteriyoruz.

4. Siirekli Gelisim: Egitim siire¢lerimizi ve stratejilerimizi siirekli olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz.
Yenilik¢i egitim modellerini ve teknolojilerini entegre ederek, egitimde siirekli bir gelisim ve ilerleme
saglamay1 amacliyoruz.

5. Toplumsal Sorumluluk: Ogrencilerimizi, toplumlarina karsi sorumlu bireyler olarak yetistirmeyi taahhiit
ediyoruz. Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirmelerine ve aktif bir sekilde katki saglamalarina destek
oluyoruz.

6. Isbirligi ve Acikhk: Egitimde basar1 i¢in paydaslarimizla isbirligi icinde calistyoruz. Ogrencilerin
egitimine ve gelisimine katkida bulunmak adina velilerle, 6gretmenlerle, yerel yonetimle ve is diinyasiyla
acik ve etkilesimli bir iletisim stirdiiriiyoruz.

Bu temel degerler, Cevdet Sunay Ortaokulu Miidirligi'niin misyonu ve vizyonunu destekleyen temel
prensipleri yansitmakta ve egitimde kaliteli bir hizmet sunma ¢abasini yansitmaktadir.

MISYONUMUZ

Gelecek yillara ve nesillere sekil verecek; iiretken, ¢aligkan, diislinen ve diisiindiiklerini uygulayabilen, ayrica
planli, programli, disiplinli, sistemli, hosgoriilii ve 6zverili, biitiin insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek bir diinya
insan1 yetigtirmek.

ViZYONUMUZ

Bilime ve teknolojiye dayanan, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yeniliklere agik, kendini gelistiren,
modern egitim arag-gereclerinden ve yontemlerinden en iist seviyede yararlanabilen; aktif, cagdas, milli ve manevi
degerlerle donatilmis demokratik dgrenciler yetigtirmektir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iligkin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

2) Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu dgrenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

STRATEJIK AMAC 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar arttirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayitl 100 100 100 100 100 | 100
olanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 | 100 | 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 6 3 3 1 0 0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 15 12 10 7 4 0
(%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.1.1.f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam oram (%) 90 95 98 100 | 100 | 100
(Halk Egitim)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi 22 40 45 50 55 60
(say1) (Halk Egitim)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eylul-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Ilgili stmiflardan
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. sorumlu Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcist
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel ayhik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayi son haftasi
1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Igili siniflardan
kullaniminin kolaylagtirilmasi igin rampa ve asansor sorumlu Miidiir Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir. Yardimecisi
1.1.5 | Destek egitim odasindan faydalanan 6grencilerin Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
takibi
Ogrencilerin okula devamlarin1 artirmak igin
ogretmenler ve okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlig1 6nleme faaliyetleri kapsaminda veli- ) o
LL6 | okul-5grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilacaktir.
1.1.7 | Aile ziyaretleri ziyaret edilen veli sayis1 Rehberlik Servisi
artirilacaktir. Her ayin son haftasi
1.1.8 | Engelli 6grencilerle caligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Her ayin son haftasi
Ogrencilerin okula devamlarmni artirmak igin Miidiir
ogretmenler ve okul rehberlik servisi tarafindan Yardimcisi/Rehberlik
devamsizlig1 6nleme faaliyetleri kapsaminda veli- Servisi Her ayin son haftasi
L1.9 okul-6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

1.1.10 | Devamsizlik takibine iliskin durum raporlar1 Miidiir/Miidiir Ocak ve Haziran aylar1
hazirlanacaktir. Yardimcist icerisinde
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Miidiir Subat ve Nisan Aylar
0zel aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. Yardimcisi/Rehberlik Igerisinde

Servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

Okulumuz kayit bolgesinde bulunan

PG.1.1.a Ogrencilerin devami orani 94 96 97 98 99 100
PG.1.1.b Ogrencilerin en az bir okul igi etkinlige 100 100 100 100 100 100
katilimi orani
PG.1.1.c. 8. simflarm bir tist 6grenime kayitli olmasi 98 99 100 100 100 100
orani
PG.1.1.d. Her kaynastirma egitimi olan 6grencilerin
destek egitim odasinda ders alma orant 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. Ogrencilere ders basarilari, kaygilari, ders
calisma yontemleri hakkinda destek alan 93 94 96 97 99 100

Ogrenci orani

PG.1.1.f Y1l i¢inde basarisinda artis gbzlemlenen 160 150 180 200 230 300
Ogrenci sayisi

PG.1.1.g Ders basa hazirlanan ortalama materyal 50 60 80 90 100 120
sayl1s1

PG.1.1.h Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim 150 160 170 175 185 200

malzemesi sayist
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Eylemler

' Eylem Sorumlusu
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerin en az bir okul igi etkinlige katilimi Smif Rehber Y1l boyu
Ogretmeni
1.1.2 | 8. smuflarin bir iist 6grenime kayitli olmasi Rehberlik Servisi 21 Haziran/1
Eyliil
1.1.3 | Her kaynastirma egitimi olan 6grencilerin Rehberlik Servisi Y1l boyu
destek egitim odasinda ders alma
1.1.4 |Ogrencilere ders basarilari, kaygilari, ders
calisma yontemleri hakkinda destek alan 6grenci Rehberlik Servisi Yil boyu

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltilecek ve okulun arag- gereg eksigi giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek ve bagimsiz is yapabilen 6grenciler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak ve ders konularii somutlastirict materyal
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Izleme Rapor
2023 (2024 2025] 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
PG.2.2.a | Y1l i¢inde basarisinda artis
gozlemlenen dgrenci 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 Aylik Aylik
sayist %
PG.2.2.b | Ders basina hazirlanan 50 60 80 90 100 | 120 Aylik Aylik

ortalama materyal sayis1

PG.2.2.c | Y1l iginde okula verilen

egitim-6gretim malzemesi 150 160 | 170 | 175 | 185 | 200 Aylik Aylik
sayl1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Basar1 saglayan 6grencilerini odiillendirilmesi Miidiir/ Md. Her basaridan sonra
Yardimcist
2.2.1 | Egitim-6gretime arag-gere¢ temini Tolga EKEBAS-Melek Eyliil-Ekim-Nisan Aylar1
KOLLAR icerisinde
2.2.2 | Ders konularini somutlastirict materyal Matematik ziimresi Subat-Mart—Eyliil-Kasim
zenginligi Aylar1 igerisinde
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STRATEJIK AMAC 3:
Okul - veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkis1 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak ve velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollari

gostermek.

Stratejik Hedef 3.2. Okulun ihtiya¢lar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Stratejik Hedef 3.3. Ev ziyaretleri yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI Izleme Rapor
2023 2024 |2025| 2026 2027 |2028| Sikhg Sikhg1
PG.3.1.a | Y1l i¢inde yapilan 10 15 | 18 20 28 30 Aylik Aylik
toplant1 sayis1
PG.3.1.b | Veli etkisiyle basarisi 50 60 | 80 95 100 | 120 | Aylik Aylik
artan 6grenci sayisi
PG.3.2.a | Okulla iletigimi artan 120 200 | 220 250 300 | 300 | Aylk Aylik
veli sayisi
PG.3.3.a | Y1l icinde yapilan veli 40 48 | 60 80 90 120 | Aylk Aylik
ziyaretleri sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1. Veli bilgilendirme Rehberlik Servisi Ocak-Mayis - Ekim Aylari igerisinde
seminerleri/toplantilari
3.2.1 | Veli egitim calismalar1 Rehberlik Servisi Subat-Haziran-Kasim Aylar1
icerisinde
3.3.1 Veli ziyaretleri Rehberlik Servisi Nisan-Haziran-Eyliil-Aralik Aylar

calismasi

icerisinde
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STRATEJIK AMAC 4:
Okulumuzu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda 6grencilerin sosyal gelisimini destekleyecek kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzda diizenlenen sportif etkinlik sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI Izleme Rapor
2023 | 2024 | 2025 | 202 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhig1
6
PG.4.1.a | Diizenlenen faaliyet
sayisi 50 70 80 90 | 100 | 110 Aylik Aylik
PG.4.2.a | Diizenlenen sportif
faaliyet say1si 15 20 | 25 [ 35| 50 | 60 Aylik Aylik
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. | Okulda ¢ocuk senligi diizenlemek Beden Egitimi Ziimresi Mayis-Haziran
_ Aylari
Icerisinde
4.1.2 Yilsonu sergisi diizenlemek Gorsel Sanatlar Ziimresi Nisan-Mayis
~ Aylan
Icerisinde
4.1.3 Okulda satrang turnuvasi Sertifikas1 olan 6gretmenler Mart ve Nisan
diizenlemek Aylart
icerisinde
4.2.1 Okulda futbol turnuvasi Beden Egitim Ziimresi Aralik-May1s
diizenlemek Aylar1 igerisinde
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 ele almacaktir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Son sinif 6grencilerini bir iist
Ogrenime hazirlamaya yonelik
yapilan toplant1 sayisi 8 12 15 18 20 20
PG.1.1.b Son smif 6grencilerine yonelik
acilan yetistirme kurslarma katilan
dgrenci sayisi 73 90 100 110 120 130
PG.1.1.c. Mesleki tamtim faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi 250 260 300 300 310 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Son sinif 6grencilerini bir {ist 6grenime
hazirlamaya yo6nelik toplantilar
yapilacaktir. Rehberlik Servisi Y1l boyunca
1.1.2 | Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya
yonelik yetistirme kurslar agilacaktir. Okul Miidiirii/Sorumlu
o Y1l boyunca
Miidiir Yardimecist
Mesleki tanitim faaliyetleri kapsaminda 8. Smmf Rehber
cesitli meslek gruplarindaki kisilerin okula davet | Ogretmenler- Rehberlik
L.13 edilmesi saglanacaktir. Servisi Y1l boyunca
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal letisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tagima ve servis vb. konulari ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Ortak caligma yapilan kurum
sayisi 5 7 7 7 8 10
PG.3.2.b | Yetki devri yapilan hizmet
sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. |Derslik bagimna diisen 6grenci
sayisi 32 30 28 25 24 24
PG.3.1.e. |Okulda bulunan akill tahta
sayisi 24 24 24 24 24 24
PG.3.1.f. | Beyaz Bayrak sertifikasi
1 1 1 1 1 1
PG.3.1.g. | Okulda bulunan 6zel
giivenlik sayis1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Cesitli kamu kurulusglar ile Egitim-6gretim yili
faaliyetler diizenlenmesi i¢in Okul Idaresi sliresince
caligmalar yapilacaktir.
1.1.2 | Calismalarm daha verimli ve Okul idaresi, 11 ve Ilge Milli
hizli yapilmasi i¢in yetki Egitim Egitim-6gretim yili
devirleri yapilacaktir. Midiirligi stiresince
1.1.3 | Okullasma ve sinif meveutlart | Okul idaresi, i1 ve Ilge Milli
ile ilgili hedefler dogrultusunda Egitim Miidiirligi Egitim-6gretim yili
olusacak fiziki mekan ihtiyacini stiresince
plan donemi sonuna kadar
karsilanmasi saglanacaktir.
1.14 Teknolojik alanda okulun Okul idaresi, Il ve
gelismesi i¢in ¢aligmalar flge Milli Egitim Miidiirliigii Egitim-6gretim yili
yapilacaktir. stiresince
1.1.5 Ogrencilerin daha giivenli bir Okul idaresi,
ortamda okula gelis gidislerini Ogretmenler Egitim-6gretim yili
saglamak i¢in denetimler stiresince
yapilacaktir.
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Ll

2024-2028 STRATEJiK PLANI FAALIYET/PROJE MALIiYETLENDIiRME TABLOSU

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
Tablosu
150.000,00 200.000,00 220.000,00 270.000,00 350.000,00 1.190.000,00
10.000,00 20.000,000 30.000,00 40.000,00 50.000,00 150.000,00
40.000,00 60.000,00 75.000,00 85.000,00 100.000,00 360.000,00
200.000,00 280.000,00 325.000,00 395.000,00 500.000,00 1.700.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarint olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Midiirligiimiiz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Cevdet
Sunay Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme modelinin
cercevesini;

2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagim

Gerekli tedbirlerin alinmasi, siiregleri olusturmaktadir.
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Te.
KOCASINAN KAYMAKAMLIGI
Cevdet Sunay Ortaokulu Miidiirliigii

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve
diger uist politika belgeleri esas almarak Miidiirligiimiizce benimsenen temek politika, 6ncelik
ve ilkeler gergevesinde merkez teskilati birimlerinin katkilari ile katilimer yontemlerle
hazirlanan Mudtrligiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizea uygun gériilmiistiir.

Ad1 Soyadi Unvani Imza

Ahmet UZUN Okul Miidiirii W

Mehmet TURGUD Midiir Yardimeisi i %W

H. Osman KARABULUT Ogretmen _;,-i?/}f& / //
Evren BESGUL Ogretmen /
Mehtap MUT] Okul Aile Birligi Bask
ehtap ul Aile Birligi Bagkani A~
__/

e

 ErkYn CICEK

ilge Milli EBitim Miidrd
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